
 
 

 

 



1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее 

Правила) – локальный  нормативный акт, регламентирующий в соответствии 

с Трудовым кодексомРоссийской Федерации (далее Кодекс) и иными  

федеральными законами порядок приема и увольнения работников,  

основные права,  обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а  также иные  вопросы регулирования взаимоотношений в 

МБДОУ – детский сад  № 230 (далее работодатель). 

 1.2. Настоящие Правилаявляются  приложением к коллективному 

договору. 

 1.3. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию  рабочего времени и создания условий для эффективной 

работы трудового коллектива. 

 1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное  для всех работников подчинение  правилам поведения, 

определѐнными в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, 

Коллективным договором, локальными актами МБДОУ. 

 

2. Порядок приема на работу 

 

 2.1. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем. 

 2.2. Для работников  работодателем является  Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 

230(далее МБДОУ). 

 2.3. Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключенного ими в 

соответствии с главой 10 Трудового кодекса Российской Федерацией. 

 2.4. Прием на работу осуществляется приказом работодателя, 

изданным на основании  заключенного трудового договора. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям  заключенного 

трудового договора. 

 Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По  

требованию работника работодатель обязан выдать  ему  надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами  внутреннего трудового распорядка, иными  

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.  

 2.5. При заключении  трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет  работодателю: 



 паспорт или иной  документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое  свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского  учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на  военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии  

специальных знаний  - при поступлении  на работу, требующих 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии  (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям,   выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральными органами исполнительной  

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при  поступлении  на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергшиеся 

уголовному преследованию. 

 2.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, указами  Президента  

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

 2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. 

 2.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься  педагогической деятельностью в 

соответствии  с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие  или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением  лиц, уголовное преследование в 

отношении  которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности ( за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной направленности, основ конституционного строя и 



безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против  общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей  статьи 311 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

  имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные  

умышленные тяжкие и особо  тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;   

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федеральным органом исполнительной части, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения. 

 2.9. Работодатель может  устанавливать испытательный срок не более 

3-х месяцев для всех категорий работников  по соглашению сторон. В период 

испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений,  локальных 

нормативных актов.   

 Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение  соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы  трудового права; 

 беременных женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших  среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение  одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц,  приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок  до двух месяцев; 

 в срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника, другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

 2.10. При неудовлетворительном испытании работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим  испытание. Решение работодателя работник   имеет право  

обжаловать  в суде. 



 При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения  соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только  на общих основаниях. 

 Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то  он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня.   

 2.11. Трудовая книжка установленного образца является  основным 

документом  о трудовой деятельности и трудовом стаже. Работодатель ведет  

трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него  свыше пяти 

дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. 

 2.12. Перевод работника на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника. 

 2.13.  Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу у работодателя допускается в 

случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или  организационного 

характера), необходимости предотвращения  уничтожения или порчи 

имущества,  либо замещения временно отсутствующего работника. Если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными  обстоятельствами. Перевод,  требующий более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

 2.14. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу  в 

соответствии с медицинским заключениям, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную  работнику по состоянию здоровья. 

 2.15. Работодатель обязан отстранить  от работы (не допускать к 

работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков  в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное  психиатрическое освидетельствование в 

случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации 

и иными нормативными правовыми актами; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном  федеральными законами и иными 



нормативно правовыми  актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работникам, обусловленной 

трудовым договором; 

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерацией.   

 

3. Прекращение трудового договора (порядок увольнения) 

 

 3.1.  Работник имеет право расторгнуть договор, предупредив об этом 

работодателя  в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен  Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после  получения работодателем заявления работника об увольнении. 

 3.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор,  может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

 3.3. До истечения срока предупреждения об увольнении  работник 

имеет право в любое время  отозвать свое заявление.  

 3.4. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

 3.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не быт расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

 3.6. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в 

случаях: 

 ликвидации организации; 

 сокращения  численности  или штат работников организации; 

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

     -    прогула, что есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его ( ее) 

продолжительности, а также  в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более  четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

     -  появления работника на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или  иного токсического опьянения; 



     -   разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику 

в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

     -   совершения  по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества; 

     -   установленного комиссией по охране труда или уполномоченного по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение  повлекло за собой тяжкие последствия либо создавало реальную  

угрозу наступления таких последствий; 

    -   совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого  с продолжением данной работы; 

   -   предоставления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

  -   в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными документами. 

 3.7. Не допускается увольнение работника по инициативе  

работодателя (за исключением ликвидации  организации) в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

 3.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. С приказом  работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть  ознакомлен под роспись.   

   

4. Права и обязанности работодателя 

 

 4.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгнуть трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерацией; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными  

федеральными законами; 

 принимать  локальные нормативные акты; 

 реализовать права, предусмотренные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

Работодатель  обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты,  содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора,  соглашений и трудовых 

договоров; 



 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать  работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 выплачивать в полном размере  причитающуюся  работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, коллективным договором, правилами   внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором;  

 вести коллективные переговоры, а также  заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работникам полную достоверную 

информацию,  необходимую  для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти уполномоченного на осуществление  

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органом исполнительной 

власти осуществляющих государственный контроль (надзор), 

уплачивать  штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие  участие работников в управлении 

МБДОУ, 

 обеспечивать бытовые нужды работников,  связанные с исполнением 

ими трудовых  обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке,  установленном  федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением  ими 

трудовых обязанностей; 

 

5. Права и обязанности работника 

 

 5.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового  договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной  трудовым договором; 



 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплатузаработной платы в 

соответствии  со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполняемой работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий  работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную и достоверную информацию об условиях  труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством  о специальной оценке условий 

труда; 

 подготовку и дополнительное  профессиональное образование в 

порядке,  установленном Трудовым кодексом, иными  федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание  профессиональных  союзов и 

выступление в них для защиты своих  трудовых прав, свобод и 

интересов; 

 участие в управлении МБДОУ; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не  

запрещенными законом способами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, компенсацию  установленную Трудовым кодексом РФ; 

 проходить  в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

осмотры, а также внеочередные  медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 проходить в установленном  законодательством РФ порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

Работник обязан: 

 соблюдать устав МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностную инструкцию; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

 взаимодействовать со специалистами МБДОУ; 



 развивать у обучающихся  познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие  способности, 

формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать  у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 своевременно и точно выполнять распоряжения администрации; 

 соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья воспитанников; 

 незамедлительно сообщать руководителю о  травмах с 

воспитанниками; 

 бережно относиться к имуществу МБДОУ;  

 участвовать во всех мероприятиях, проводимых в ДОУ, 

педагогических советах  и т.д.; 

 выполнять должностную инструкцию; 

 выполнять инструкции по охране труда и технике безопасности, 

безопасности МБДОУ, пожарной безопасности. 

 5.1.1.Педагогические работники имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

  право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

  право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 

жилых помещений по договорам социального найма, право на 



предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

 5.2.Педагогическим 

работникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных убеждений либо отказ от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо  

неполноценность граждан по  признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения, обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о  национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также  для побуждения обучающихся к  действиям, 

противоречащим Конституции российской Федерации; 

 5.3.Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 



10) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

 5.4. Педагогические работники несут ответственность за  неисполнение 

или ненадлежащее исполнение  возложенных на него обязанностей в порядке 

и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

учитывается при прохождении аттестации. 

 

6. Защита персональных данных работника 

 

 6.1. Порядок  хранения  и использование персональных данных 

работников устанавливается работодателем с соблюдением  требований 

Трудового кодекса  и иных федеральных законов. 

 6.2. При передаче персональных данных  работника работодатель 

должен соблюдать следующие требования: 

 не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного  согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья 

работника, а также  других случаях предусмотренных Трудовым 

кодексом и иными федеральными  законами; 

 разрешать доступ к персональным данным работников только 

специально уполномоченному лицу, при этом указанное лицо должно 

иметь право получать только те персональные данные работника, 

которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

 6.3. Работники имеют право на: 

 полную информацию об их персональных данных и обработке этих 

данных. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

 7.1.  Работник в соответствии с правилами трудового распорядка и 

условиями трудового договора должен  исполнять трудовые обязанности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативно правовыми актами 

Российской Федерации; 

 7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени  не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 7.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически  

отработанного каждым работником. 



 7.4. В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными  днями – субботу и воскресенье.  

 7.5. Режим работы МБДОУ10,5 часов. 

 7.6. 40 часовая рабочая неделя  (на одну ставку) устанавливается для: 

 заведующего; 

 заместителя заведующего по воспитательно-методической работе; 

 заместителя заведующего по административно-хозяйственной 

работе; 

 заведующего хозяйством; 

 шеф-повару; 

 повару; 

 помощнику повара; 

 рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту сооружений; 

 кладовщику; 

 машинисту по стирке и  ремонту спецодежды; 

 кастелянши; 

 дворнику; 

 вахтеру; 

 сторожу (по графику); 

 грузчику; 

 инженеру-теплотехнику; 

 инженеру-энергетику; 

 инженеру по охране  труда и технике безопасности; 

 делопроизводителю; 

 младшему воспитателю.  

 7.7. Продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников (на одну ставку) устанавливается: 

 воспитателей, старшего воспитателя, педагогу-психологу – 36 

часов в неделю; 

 музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

 инструктора по физической культуре  - 30 часов в неделю; 

 учителя-логопеда – 20 часов в неделю; 

 7.8. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании  отраслевого  

соглашения и коллективного договора с учетом  результатов  специальной  

оценки условий труда. 

 7.9. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

 для работников в возрасте до  шестнадцати лет – не более 24 

часов в неделю; 

 для работников  в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 

не более 35 часов  в неделю; 



 для работника, являющегося инвалидом 1 и 2 группы – не более 

35 часов  в неделю; 

 для работников, условия труда, на рабочих местах  которых по 

результатам  специальной  оценки условий труда отнесены к условиям 

3 или 4 степени или опасным  условиям труда – не более 36 часов в 

неделю. 

 7.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 7.11.  Для сторожей устанавливается скользящий режим работы по 

графику сменности, утвержденному руководителем, включая выходные и 

праздничные дни. Ночное время считается с 22 часов до 6 часов. 

 7.12. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв  для 

питания продолжительностью не более  двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и 

его конкретная продолжительность устанавливается по соглашению сторон 

между работником и работодателем. 

 7.13. Всем работникам (за исключением сторожей – график работы) 

при пятидневной рабочей недели устанавливаются два выходных дня, 

суббота и воскресенье. 

 7.14 Нерабочими  праздничными днями  являются: 

 1,2,3,4,5,6, и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января  - Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 Марта – международный женский день; 

 1 мая  - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

 7.15. Работникам предоставляются  ежегодные  отпуска с сохранением  

места работы. 

 6.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  

продолжительностью 28 календарных дней. Для педагогических работников 

– 42 календарных дня, учителю-логопеду – 56 календарных дней. 

 7.17. Оплачиваемый отпуск предоставляется  работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до  истечения  шести месяцев. До истечения 

шести  месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника  должен быть предоставлен: 

 женщинам  перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до  восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 



 в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

 7.18. Отпуск  за второй  и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии и очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в 

МБДОУ.  

 7.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждѐнным  

работодателем с учетом мнения  выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

 7.20. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

 7.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен  быть продлен или 

перенесен на другой срок, опреде6ляемый работодателем с учетом 

пожелания работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 в других случаях,  предусмотренных трудовым законодательством. 

 7.22. По соглашению сторон между работником и работодателем 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

 7.23. Отзыв работника из отпуска  допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в любое удобное  для него  время в течение текущего 

рабочего года. 

 7.24. Часть  ежегодного  оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

 7.25. При увольнении  работнику  выплачивается денежная 

компенсация за  все  неиспользованные  отпуска. 

 7.26.  По семейным  обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику  по его  письменному  заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого  определяется  по соглашению между работником и работодателем. 

 7.27.  Работодатель обязан на основании   письменного заявления  

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам  Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней; 

 работающим пенсионерам (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов,  сотрудников  учреждений и органов уголовно-испытательной 

системы, погибших и умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья,  полученных  при исполнении обязанностей военной службы, 



либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти  календарных дней; 

 в других случаях,  предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными  федеральными  законами. 

 

8. Заработная плата 

 

 8.1. Размер минимальной оплаты труда устанавливает субъект  

Российской Федерации. Размер  минимальной  заработной платы  в 

субъекте Российской Федерации не может быть ниже  минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

 8.2. Заработная плата устанавливается трудовым договором в 

соответствии с  системы оплаты труда для данного субъекта Российской 

Федерации.  

 8.3. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц (не 

позднее 12 числа и 27 числа текущего месяца.). 

 

9. Гарантии и компенсации 

 

 9.1.  При временной  нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику пособие  по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. 

 9.2. Размеры пособий временной нетрудоспособности и условия их 

выплаты устанавливаются федеральными законами. 

  

10. Дисциплина труда 

 

 10.1. Работодатель поощряет работников добросовестно исполняющих 

трудовые  обязанности: 

 объявляет благодарность; 

 выдает премию; 

 награждает ценным подарком; 

 почетной грамотой; 

 представляет к званию лучшего по профессии. 

 10.2. За особые трудовые заслуги перед обществом  и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам. 

 10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его  вине  возложенных на 

него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 



 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 10.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами. 

 10.5. При наложении дисциплинарного  взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного поступка и обстоятельства, при которых  

он был  совершен. 

 10.6. До  применения  дисциплинарного взыскания работодатель  

должен затребовать от работника  письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

 10.7. Непредставление  работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

 10.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания в отпуске, а также  времени, необходимого на учет  мнения 

представительного  органа работников.  

 10.9. Дисциплинарное  взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев. 

 10.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно  дисциплинарное взыскание. 

 10.11. Приказ работодателя о применении  дисциплинарного взыскания  

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая  времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться  с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

 10.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работника не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он  считается  не имеющим  дисциплинарноговзыскания. 

 10.13. Работодатель до истечения года со дня  применения  

дисциплинарного взыскания имеет право снять  его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представителя профсоюзного органа. 

 10.14. Работник обязан по уходу на больничный лист предупредить 

работодателя о невыходе на работу. 

 10.15. Работник обязан по выходу с больничного листа предупредить 

работодателя о выходе на работу и предоставить в первый рабочий день 

больничный лист нетрудоспособности. 

 

11. Заключительные положения 

 

 11.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 

МБДОУ на видном месте. 



 11.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка  вносятся  работодателем в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 11.3. С правилами внутреннего трудового распорядка работодатель 

знакомит работников под роспись. 

  

 

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены: 

 

Дата Ф.И.О. Роспись  
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